项目支出绩效自评表
（2021年度）

	项目名称
	[bookmark: _GoBack]教师队伍提升-职业教育-雄安新区职业教育教师专业发展提升项目目

	主管部门
	北京市教委
	实施单位
	北京金隅科技学校

	项目负责人
	张玉荣
	联系电话
	1313681025070

	项目资金
（万元）
	
	年初预
算数
	全年预
算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	70.04
	23.04
	23.01843
	10
	99.98%
	9.98

	
	其中：当年财政拨款
	70.04
	23.04
	23.01843
	—
	
	—

	
	上年结转资金
	0
	0
	0
	—
	0
	—

	
	其他资金
	0
	0
	0
	—
	0
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	紧紧围绕北京雄安协同发展的总体目标，发挥北京市职业教育的整体优势，以以教师专业发展能力提升为目标，完成雄安职业教育教师教学能力的设计与比赛、教育教学论文评选以及班主任基本能力比赛和“三教”改革落实立德树人的根本任务 ，促进雄安教师教学能力、科研水平的提升，提高教育教学水平，发挥北京职业教育的示范作用，扩大北京职业教育的影响力和服务能力。
	  组织完成教师能力大赛，按照教育部的标准完成12课时教学设计，教学设计符合大赛要求，参赛教师80名	；紧紧围绕双师队伍建设、教学设计以及教育部教学能力比赛标准，培训内容适应教师和学校发展  教师教学设计与教学能力专题培训培训教师90名，完成优秀论文评选论文评选80篇。按照教育部的标准完成班主任基本功比赛，比赛内容符合大赛要求。组织完成班主任基本功大赛，参赛教师50名	培训培训教师90名，职业教育与发展、管理团队建设、专业建设、雄安产业发展规划培训学校领导与管理干部培训教师90名	

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进
措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标（15分）
	组织完成教师能力大赛
	参赛教师80名
	26个项目，124名教师一等奖6项、二等奖10项
	2.5
	2.5
	

	
	
	
	教师教学设计与教学能力专题
	培训培训教师90名
	121名课堂革命专题培训
	2.5
	2.5
	

	
	
	
	完成优秀论文评选
	评选80篇
	推荐论文97篇。最终获奖57篇，一等奖8篇、二等奖19篇
	2.5
	2.5
	

	
	
	
	组织完成班主任基本功大赛
	50名
	16名雄安教师32个项目
	2.5
	2.5
	

	
	
	
	组织完成三教改革以及班主任工作培训
	培训教师90名
	121名教师三教改革专题培训
	2.5
	2.5
	

	
	
	
	学校领导与管理干部培训
	培训教师90名
	153名提质培优背景下课程思政系统化
	2.5
	2.5
	

	
	
	质量指标（15分）
	按照教育部的标准完成12课时教学设计，教学设计符合大赛要求获奖率不超过60%紧紧围绕双师队伍建设、教学设计以及教育部教学能力比赛标准，培训内容适应教师和学校发展按照教育部的标准完成班主任基本功比赛，比赛内容符合大赛要求。1+X证书、三教改革、课程思政、班主任教育管理等，与当今职业教育相适应，提升班主任的能力
	教学设计12课时以上，论文评选不超过60%
	按照相关内容开展针对性的培训。培训内容与职业教育的发展和学校实际紧密结合，有效指导教师的能力提升和学校管理能力提升。
教学设计16课时，论文获奖58%
	15
	15
	

	
	
	时效指标（10分）
	项目开始阶段，组织学校项目负责人加强与成员学校进行联系，初步制定教师教学能力比赛、班主任基本功大赛以及教师培训的具体内容，完成技能比赛的方案。
	2021年1月-4月
	已按计划完成
	2.5
	2.5
	

	
	
	
	开展教师优秀论文评选活动
	2021年7月-8月
	已按计划完成
	2.5
	2.5
	

	
	
	
	开展双师型教师队伍建设、教学能力提高等专题培训。
课程思政落实与三教改革、班主任工作等专题培训。
领导管理干部专题培训。
	2021年7月-8月
	受疫情影响，个别工作由线下调整为线上，时间重点在下半年进行
	2.5
	1
	受疫情影响，个别工作由线下调整为线上，时间重点在下半年进行

	
	
	
	进行教师教学能力比赛、班主任基本功大赛以及成果交流、专家解读大赛方案等活动

	2021年9月-12月
	已按计划完成
	2.5
	2.5
	

	
	
	成本指标(10分
	控制23.04万元之内		
	控制在23.04万元之内
	23.01843
	5
	4
	因疫情影响，项目实施教师之间的交流受到限制，学校实施线上培训，资金支付成本大幅降低，于11月核减上报47万，实际资金23.04万元，实际支出23.01843万元。.

	
	效益指标30
	经济效益
指标（15分）
	经济效益指标
	为雄职业教育发展服务，为社会培养高素质的技能型人才，提升北京市职业教育的服务水平。
	经过调研分析，培训内容接近学校实际，推动学校的发展
	10
	8
	因疫情影响，项目的部分内容未实施，效果不明显。

	
	
	社会效益
指标（15分）
	社会效益指标
	项目的实施增强了北京市职业学校的服务能力，推动河北职业教育发展动力，提高了人才培养水平，使在校生直接受益，增强职业技能，使职业教育为社会经济发展做出更大贡献。
	以调研分析为基础，加强沟通，学则培训内容，宣传北京职业教育特色，培训内容接近学校实际，推动学校的发展。
	10
	7
	因疫情影响，项目的部分内容未实施，效果不明显。

	
	
	生态效益
指标分
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	可持续影响指标
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	满意度
指标10
	服务对象满意度标
	教师培训满意度指标
	≥95%
	雄安三所培训学校领导沟通对培训和相关工作予以充分肯定，满意率达98%
	10
	10
	

	总分
	100
	70.79
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